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Doelstellingen

1. Studenten en medewerkers bewust
maken van SDG’s

2. Gedragsverandering
teweegbrengen in onze gebouwen

3. Duurzaamheid in het curriculum
vervlechten




Wat doen wij?

Workshops
Campagnes
Evenementen
Projecten
Netwerken




Workshops

*SDG-spel
*Escape room
*Wie ben ik?
*Verborgen Impact
*Kleding up-cyclen
*Op maat gemaakt




CAMPAGNES EN

L"f serimlmxziR
cligeucnst gadwge

wanneer is het eigenlijk discriminatie
of ongewenst gedrag?

Gehost door the Green Office
Keynote Jahkini Bisselink
Workshops
Duurzame lunch
pDiscriminatie is wanneer je ongelijk behandeld A F Debat

of uitgesloten wordt op basis van: Ongewenst gedrag is gedrag dat [ ¢ - / Netwerken

als bedreigend, vernederend of FIU| = i i A o S D e
intimiderend wordt ervaren. |

Afkomst / Leenif‘d / Geslacht
Religie / Seksuele oriéntatie
Genderidentiteit / Beperking.

Het is onacceptabel en moet stoppen!
Laat een ander niet overkomen wat jou is overkomen.




START YOUR IMPACT AFTER SCHOOL!
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*Blended learning lesprogramma K P, L2, C ' , S

euzedeel

Duurzaamheid in het beroep
*SDG magazines

*Peer Educators

Interesse: greenoffice@rocva.nl
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Wat komt er bij kijken?

Constructie:

- 8 betaalde stageplekken, vanuit accreditatie media, marketing/communicatie en evenementen
- Projectgelden en tijdelijke centrale middelen (tijdelijk / incl. in contracten)

- Peer educators ook betaald (80 uur contract)

Uitdagingen:

- Meetbaarheid van impact

- Focus op duurzaamheid / studentenparticipatie (MJS 21-26)
- Braindrain door wisselende groepen

- Mandaat / vrijheid in communicatie

- Tijdelijkheid budgetten / personeel
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*www.greenofficerocvaf.nl

(5] *Insta: greenoffice.rocvaf

-LinkedIn: greenoffice.rocvaf

*Greenoffice @rocva.nl

*www.greenofficerocvaf.nl/sdgmagazines
https://xerte.talnet.nl/play.php?template id=5494
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