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“Innovation cascade” (Rotmans 2005)
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Opkomend systeem Gevestigd systeem
Experimenteren Optimaliseren
- Radicaal nieuw doen

- Radicaal nieuw denken

- Verbeteren van het bestaande

- Geen twijfel, het gaat goed zo 

Versnellen Destabiliseren
- Alternatieven verbinden zich

- Zichtbaar en toegankelijk

- Incidenten leiden tot urgentie

- Fundamentele discussie toekomst/richting

Emergentie Chaos
- Nieuwe structuren worden zichtbaar

- Transitie niet meer ter discussie

- Tegenstrijdigheden en onzekerheden

- Tegengestelde belangen en conflict

Institutionaliseren Afbreken
- Het nieuwe normaal (denken en doen)

- Nieuwe structuren bestendigen

- Afstoten, loslaten en wegvallen voormalige 

gevestigde orde

- Verliezers zichtbaar

Stabiliseren Uitfaseren
- Detaillering 

- Optimaliseren

- Afscheid nemen

- Omgaan met verlies
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