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Vacature lid stuurgroep HO-netwerk

De stuurgroep HO voor Morgen stuurt het HO-netwerk aan en bestaat uit leden van dit netwerk.
De stuurgroep bepaalt ieder jaar de focus in de activiteiten voor het hbo en wo die binnen het
netwerk plaatsvinden, in lijn met de jaarplannen van de Co6peratie. De stuurgroep bewaakt
vervolgens de voortgang van de plannen binnen het netwerk. We zijn op zoek naar meerdere
stuurgroepleden.

Over Leren voor Morgen

De codperatie Leren voor Morgen is een groep samenwerkende organisaties met een
gemeenschappelijke missie: de transitie naar een duurzaam onderwijssysteem, waarin Leren voor
Duurzame Ontwikkeling een centrale plek heeft. Als netwerk zetten wij ons in voor leren voor
duurzame ontwikkeling binnen én buiten het onderwijssysteem en van peuter tot professional. Onze
150 leden hebben allemaal hun eigen activiteiten op dit gebied. We bundelen al deze krachten door
samen aan projecten te werken en initiatieven met elkaar te verbinden, met als doel om
duurzaamheid te verankeren in het DNA van het onderwijs.

Binnen deze missie werken we aan een aantal transities binnen het onderwijs. Dat doen we in 4
clusters: het Beroep docent in transitie, de Vakgebieden in transitie, de Schoolorganisatie in transitie
en het Leren in transitie. De leden van de codperatie worden ondersteund door een bureau dat
programma’s en projecten leidt, netwerken coérdineert en de communicatie voor de cotperatie
verzorgt.

Wat ga je doen?

De stuurgroep HO voor Morgen stelt (in samenspraak met de netwerkcodrdinator) de koers van het
HO-netwerk van de CoOperatie Leren voor Morgen vast en bepaalt hoe het beschikbare budget te
besteden aan de gekozen activiteiten.

Vanuit de cooperatie krijgt de stuurgroep een budget of kan ze om een budget vragen.

e De stuurgroep bepaalt hoe dat budget wordt besteed, mits het binnen de koers en plannen
van de coOperatie past. Daarover beslist het bestuur, dat verantwoording aflegt aan de
leden: de uiteengezette netwerkplannen worden opgenomen in het jaarplan van de
Cooperatie. Deze wordt goedgekeurd door de ALV.

De stuurgroep bedenkt en organiseert wat er nodig is binnen het netwerk om:
LvDO in deze onderwijslaag verder te brengen (inhoudelijk)
Het netwerk effectief te laten opereren, met actieve leden die elkaar goed weten te
vinden (procesmatig)
De stuurgroep kan ook zelf bepalen meer externe financiering aan te trekken voor het
uitvoeren van de plannen.
De stuurgroep vraagt binnen het netwerk wie de plannen willen uitvoeren en zet de
opdrachten uit, en/of voert deze zelf uit.
De stuurgroep monitort de uitvoering van de plannen binnen het netwerk en bewaakt de
voortgang en de koers van het netwerk.
De stuurgroep brengt in kaart wat er gebeurt binnen het netwerk en zorgt voor
communicatie binnen het netwerk over de netwerkplannen en -uitvoering.




De stuurgroep maakt een rapportage van de voortgang voor het bestuur en voor in de
verslaglegging van Leren voor Morgen.

Ook kan de stuurgroep, gevraagd dan wel ongevraagd, advies geven over de ontwikkelingen binnen
het netwerk en de onderwijssector. Als stuurgroeplid breng je kennis en kunde mee over
duurzaamheidseducatie in het hoger onderwijs en hiermee vervul je een klankbordfunctie binnen de
Cooperatie.

Van stuurgroepleden wordt verwacht 3-6 keer per jaar beschikbaar te zijn voor een
stuurgroepvergadering. Deze zijn in het algemeen online. Per stuurgroep wordt bepaald hoeveel
bijeenkomsten wenselijk zijn. Daarnaast wordt verwacht dat zij tussen de vergaderingen door tijd
nemen om activiteiten uit te zetten in het netwerk en de voortgang hierop te monitoren.

Wij zoeken:
Mensen uit het hbo of wo. Ook leden die (vooral) met deze sectoren werken zijn welkom, waarbij we
naar een goede balans tussen mensen in het onderwijs en rondom het onderwijs streven.

Wij bieden jou...
De mogelijkheid om sturing te geven aan het beleid voor een belangrijke onderwijssector.
Deze functie is op vrijwillige basis.

Stuurgroepleden kunnen reiskosten en eventuele andere onkosten die zij voor de vergaderingen
maken, declareren bij de Codperatie, wanneer deze niet door de eigen organisatie worden vergoed.

Interesse?

We werken aan een inclusieve organisatie en moedigen vanzelfsprekend iedereen met passende
interesse en ervaring aan om te solliciteren. Je kunt je motivatiebrief en CV tot en met 3 maart
sturen naar renske @lerenvoormorgen.org. We vragen je in je brief aan te geven vanaf welke datum
jij beschikbaar bent. Ook horen we graag van je hoe je deze vacature hebt gevonden.

Procedure

In de week van 4 maart nemen we contact met je op. Op dinsdag 12 maart tussen 15:00 en 16:30 uur
staat er een gesprek gepland voor alle geinteresseerde en geschikte kandidaten, we horen graag of je
hierbij aanwezig kunt zijn. Voor vragen over de procedure of de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met Renske Zandjans via renske@l|erenvoormorgen.org of 06-41436687.

We kijken uit naar je reactie!
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