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Ambassadeur Duurzaamheid Zakelijke Dienstverlening

@
Waar ik frots op ben is:
]

Ons team enh Maurijn.

@
Het feif dat we op 27 september met het
team Zakelijke Dienstverlening naar de
Floriade ziin geweest en hierdoor meer
verbondenheid en draagviak binnen het feam
IS onfstaan.

[ ]

Dat ik voel dat ik meer it de voeten kan
met de lessen nu Joost en ik besloten hebben
om te Werken vanuit de 17 SDG’s, Op de
een of andere manier kan ik op deze wijze
Meer aansluiting met het werkveld van onze

studenten vinden,

4]

De keuze om te starten met het

Duurzaamheid in OP2, zodat de leer\l’iaill; hu

doorloopt naar de afrondende OPdracht ip
de stages.

MBO College Lelystad « ROC van Amsterdam[FIevorand
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Raymond
de Rooij

Ambassadeur Duurzaamheid Entree

Trots op:

» De bereidheid van de collega’s om
elkaar te helpen.

» Het lesprogramma van keuzedeel
Duurzaamheid in het Beroep B.

» De samenwerking binnen team CRE

groot.
\
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SFuture voor docent
' ontwerp je eigen
| transitie doe-agenda

Ep——C —

' watis duurzaamheid?

" Wwatis leren voor duurzame ontwikkeling? Hoe kan ik daar
s mens, burger en professional vorm aan geven? Docenten
zijn steeds vaker bezig met het zoeken naar antwoorden op
" dezevragen. De cursus Spark the Future behandelt deze en

~ andere vragen op basis van het principe van transformatief

~ leren. ‘Leren’ als een collectief proces waar deelnemers vanuit
persoonlijke betrokkenheid actief aan bijdragen.

- Dedocenttrainers van deze cursus ondersteunen je bij het
"'_"maken van een persoonlijke transitie doe-agenda zodat

je nadeze cursus concreet aan de slag kunt gaan met het
verduurzamen van je team en je opleiding.

De cursus bestaat uit twee delen: Spark the Future [ richt zich
- opvisie en kennisontwikkeling. Spark the Future Il gaat dieper
- inopde vraag hoe je vanuit visie je kennis toepast in de

-~ praktijk. Tijdens deze cursus ontwikkel je een samenhangend
~ project voor je eigen onderwijspraktijk op basis van de

- Whole school methode.

Frvfiren NADO-docenten begeleiden je aan de hand van
I€ €igen ambities, mogelijkheden en de Whole School

Approach (WSA). Omvang deel 1: vier sessies van

gTaXImaal 2 uur, met verwerkingsopdrachten.

Oel: eigen transitieplan maken.




orojectweek duurzaamheid
en circulariteit voor studentey

Onze werkwijze

op ROC TOop

NADO ontwikkelt en verzorgt online en offline
programma’s voor projectweken over duurzaamheid
en circulariteit op maat voor teams van docenten en
studenten.

Samen met Technotrend hebben wij
inspiratiemateriaal ontwikkeld voor docenten. Dit is
online beschikbaar via het platform

Guides. Docenten kunnen met deze virtuele manier
van werken 24/7 kennisnemen van informatieve
digitale ‘pagina’s’ op het platform. Met concrete
informatie die je voor je lessen kunt gebruiken.
Voor studenten maakten wij challenges waarbij zij

voor bedrijven duurzame adviezen ontwikkelen en
presenteren.

Ontwikkelaars:

ﬁenk Tameling en Hans Peter Vles (NADO)
1.S.m. Casper Jorna (Guides.co)

en Joris Petterson (Ewaste Arcadis).
Lesmateriaal: Frank Goethals




Ecosafari onderzoeks-
week voor studenten:

Ontdelkkend leren in de
natuur van Terschelling

Een compleet verzorgde midweek rond duurzaamheid

op Terschelling vanuit de enige volkshogeschool van
Nederland. Deze week vullen we samen met de docenten
zoals we recent hebben gedaan met MBO Lifesciences,
Leeuwarden. 'De Folkshegeskoalle biedt een geheel
verzorgd programma aan voor leerlingen rond klimaat

en biodiversiteit. Het programma biedt de mogelijkheid
om de wondere wereld van de Wadden te ontdekken, met
uitdagende opdrachten rond duurzame thema's', vertelt
Jacqueline Spendel, directeur van de Folkshegeskoalle op
Terschelling.

Elke Ecosafari kent vier uitgangspunten: kleinschalig,
lokaal, ervaringsgericht en duurzaam. In kleine groepen

gaan we met lokale gidsen op onderzoek uit naar de vier

oerelementen water, vuur, lucht en aarde. Henk Tameling,
oprichter van de Nederlandse Academie voor Duurzaam
Onderwijs en medeorganisator: ‘Leren doe je niet alleen
binnen; juist buiten het klaslokaal ontdek je andere
dingen bij jezelf dan je gewend bent. De ecosafari neemt
leerlingen mee de natuur in en geeft hun die kans.
Heleentje Swart, programmaleider van Spark the
Movement: ‘De urgentie voor leerlingen om in het echt te
zien wat klimaatverandering doet, is hoog. Op Terschelling
kunnen ze met eigen ogen zien wat de effecten zijn én
hoe boeren, bedrijven en organisaties samenwerken aan

oplossingen’

Ontwikkelaars:

Henk Tameling (NADO) i.s.m. Heleentje Swart (SPARK
the Movement) en Folkshegeskoalle Terschelling
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PRAKTISCHE INFORMATIE

Kosten
Wij bieden je graag op verzoek een passende offerte aan.

In de CAO van je onderwijssector tref je informatie aan over waar
jerecht op hebt bij deskundigheidsbevordering qua tijd en geld.

Opgave
Heb je belangstelling voor een van onze Aanmelden
voor de

cursussen of workshops, mail dan naar nieuwsbrief

Wij geven sommige trainingen in aangepaste
vorm in company.

Heb je hier interesse 1in?
Neem dan contact op met Henk Tameling,

INVESTEREN IN DE
TOEKOMST, IS INVESTEREN
IN JONGEREN

: TIJD VOOR
- : DUURZAAM
You TUhe ONDERWLIS
Annemarije T
~ _. Tillema, '
=1 bestuurslid .
NADO, directeur

Sustainable
Brand Index

Meer informatie
www.academievoorduurzaamonderwijs.nl
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Ambassadeur Duurzaamheid
Bouwtechniek, ICT en Autotechniek

RANDY
BLETTERMAN

“Als ik naar de afgelopen 2 jaar kijk

wat betreft Circulariteit, ben ik het
meeste trots op hoe we de invulling
van de lessen “Duurzaamheid in het
Beroep” hebben omgezet naar een

nieuw format. Makkelijker aanpasbaar
aan de verschillende opleidi:ngen
en betere inFormatiebladen vVoor

het ontwerpen van de lessen.”
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Annelies van Hattum
Ambassadeur Duurzaamheid Handel & Retail

T e )
“STEEDS MEER INTEGRATIE MET
ELKAAR VANUIT CRE BINNEN

'kr TEAM BREED NIVEAU 2.”
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Ambassadeur Duurzaamheid Beauty, Dokters-
/Apothekersassistent, ICT en Autotechniek

i  e——,
“IK BEN ER TROTS OP DAT DE STUDENTEN
STEEDS KRITISCHER GAAN KIJKEN OP HUN
STAGEBEDRIJF EN DAAR DE DAGELIJKSE
j GANG VAN ZAKEN HELPEN VERDUURZAMEN.
Z1J LATEN ZO STEEDS MEER VAN ZICH
HOREN, DAT VIND IK HEEL TOF EN ZET HEN
IN HUN KRACHT!”
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DUURZAAMHE
COMMUNITY EN ROCVAF BREIED

[k vind het gaaf dat op College Lelystad alle
~udenten het keuzedeel Duurzaamheid in het Beroep
"ijgen. En dat zij het keuzedeel afronden met een
urzaam en circulair advies aan hun stagebedri jf.
)¢ bijzonder is het dat op deze bottom-up manier,
ratis en voor niks (voor de bedrijven) via mbo-ers
urzame en circulaire bedrijfsvoering in het MKB

2recht komt?
it een meerwaarde hebben deze studenten op deze

inier, en wat een impact kun je zo makeni"

"Wat ik ook bijzonder goed gelukt wvindt is de
samenwerking tussen onderwijs, overheid en
bedrijfsleven. We halen mooie reéle vragen op
uit de markt, die we als challenge binnen het
onderwijs aanpakken. Dat doen we hier binnen
het college maar regelmatig ook in samenwerking
met andere (hoge) scholen in Flevoland.
Challenge Based Learning maakt het geleerde
direct toepasbaar en relevant. Wat mij betreft

is dat de toekomst van leren."

a"’.
MBO COLLEGE LELYSTAD W ROC van Amsterdam|Flevola;
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< Hackathons '

in het onderwijs

Aan de slag met 21e-ecuwse vaardigheden en
ondernemend gedrag

Een hackathon is een praktische werkvorm waarin studenten hun
21e-eeuwse vaardigheden kunnen cefenen, zoals:

- Creativiteit;

- Probleem oplossend vermogen;

»  Kritisch denken;

»  Samenwerken in multidisciplinaire teams;

Communiceren, presenteren en vele andere vaardigheden. : a Hanban canvas
Een realistische uitdaging A TBON !
Studenten maken een eerste versie van een product, een v o
oplossing voor een realistische uitdaging uit bijvoorbeeld het o

bedrijfsleven. Een product kan van alles zijn. Een filter voor het & e e e
verwijderen van plastic uit rivieren, een 30 geprinte putdeksel of

een mobiele app. Of een innovatieve dienst waardoor ouderen A

langer thuis kunnen blijven wonen.

) | Who is Buzz Aldrin?

Intensielj samenwerken in teams

Meerdere teams van studenten werken in korte tijd aan een
uitdaging en bedenken en maken een oplossing voor een
probleem. Kenmerken van een hackathen, zijn:

- Twee tot drie dagen. inclusief 's nachts door bikkelen;
Multidisciplinaire teams van studenten van verschillende

L}

The dream catcher

leer innoveren en

opleidingen:
Studenten werken aan een maatschappelijke uitdaging of \ ;
aan een uitdaging van het lokale bedrijfsleven; C B e g
+ Docenten coachen de teams; e
- Expertsinspireren en een jury roept een winnaar uit. From idea to ll'lnoveer ler
— customer value — - ey

DOON Methode biedt tools en structuur

Tiidens de hackathon biedt de DOON Methode de studenten de
tools, de technieken en de structuur om geweldige oplossingen te
bedenken en maken voor de uitdaging die ze gekozen hebben.

Past binnen een onderwijsmodule
Het programma van een hackathon kan je ook inpassen binnen
een keuzemodule waarbij de studenten bijvoorbeeld iedere week
een stap zetten en eindigen met een bijeenkomst waar alle = : ety ERe g
- building date.create

ideeén en oplossingen worden gepresenteerd,

Scholingsmodule voor docenten

Docenten begeleiden en coachen de studenten in het proces. In
een tweedaagse training word je als docent voorbereid om de
studenten in de hackathon goed te kunnen begeleiden.

Ontwikkeld in samenwerking met het onderwijs

DOON Educatie ontwikkeld haar producten en diensten in nauwe
samenwerking met docenten en scholen. Zo is DOON Educatie
partner in het vier-jarige programma (2017-2021) Smart Makers

Education van het Nova college.

TE
S Gl hogeschool ROTTERDAM

Informatie
Kijk op www.doon.nu/educatie of bel 06 13 55 14 72 (Berry) of

06 46 07 55 B4 (Wim).

© 2018 — DOON Educatie — www.doon nu/educatie DOO N » S
- .'. '

Een initiatief van Codperatie DOON UA. Rt

Erwin HW Niedeveld

+31 (0)6 14 34 20 78
enwin.niedeveld@doon.nu

N Py
VAW.QO00N.NU




REWILDING!!

Biodiversiteitsherstel bij jou op school

Wat doen we hier?
Voor je ligt een stukje terrein, wat we hebben afgezet omdat we het met rust willen laten.
Er wordt niet gemaaid en geen ander onderhoud gepleegd.

Studenten/ leerlingen gaan hier zelf onderzoeken waar meer bloeiende planten en insecten
kje waar NIETS gebeurt.

voorkomen; in het beheerde terrein, of in dit omheinde s

Waarom doen we dit?
Zoals je weet zien we steeds minder spinnen en insecten door gebruik van
bestrijdingsmiddelen en (kunst)mest, maar ook omdat wij terreinen vaak en kort maaien
waardoor er alleen gras groeit. Maar insecten zijn juist super belangrijk en ZOrgen voor

bestuiving van onze gewassen en bestrijding van bijvoorbeeld luizen!

Hier laten we zien dat het anders kan. We kijken naar het aantal soorten bloemen (flora) e

insecten plus spinnen (fauna) en de relatie daartussen. We verwachten dat er meer en

andere soorten zullen komen in het afgerasterde stuk (= hogere biodiversiteit!!).

M‘r’g{) NEDER
. INSTIT

Een spannend proces! Doe je mee?

AERES
HOGESCHOOL
WAGENINGEN

U
Mmee te doen
\& Meer k\V\ﬁo‘ e\
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COLLEGE

de school van je leven
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SYMPOSIUM

FCOLDGISCHE VOETAFDRUK

13 OKTOBER

Parelellreg 481
3211 MA Schiedam

ek Eulnt]e van (VoS em :
Isita recyclen benalvatd -

Lentiz | LIFE College, Schiedam
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Organiseren jaarlijks duurzaamheidscongres door studenten

Eco-Schools lessen (bijv thema'’s groen, voedsel, ener

Boom in de Eco-hoek met slogan:
* Bijenhotel

gie, mensen, water)
‘The only thing you can’t recycle is time’

Aansluiten op landelijke dagen (

clean up day,
Voedselverspillings projecten

running out of time, week zonder vlees, ...

)

Excursies duurzame bedrijven

Stages Waterschappen
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Lo Dam

AMBASSADEUR
DUURZAAMHEID BOUW
& LOGISTIEK

“WE ZIJN VORIGE WEEK

MET EEN KLAS NAAR DE KRINGLOOP
GEWEEST. SOMMIGE STUDENTEN

HADDEN NOG NOOIT
EEN VOET IN DE KRINGLOOP

GEZET. IK BEN ER TROTS

OP DAT'WE ALS SCHOOL DE STUDENT

DEZE EERSTE STAP LATEN-: -
ZETTEN. WIE WEET WILLEN ZE, NET<%
ZOALS IK, NOOIT MEER ANDERSDAN;

TWEEDEHANDS SHOPPEN!:
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MAURIJNODE
Dractor Cirewlatre %W/W& Econonue

0000000

“|k ben enorm trots op ons
Practoraat CRE projectteam:
Als team werken we hard
aan de aansluiting tussen
arbeidsmarkt & onderwijs.
Door middel van Challenge
Based Learning krijgen we
het voor elkaar dat de
studenten vraagstukken
ophalen bij bedrijven en
met hen samen leren en
ontwikkelen richting de
Circulaire Economie!™

0000000

I MBO COLLEGE LELYSTAD
ROC van Amsterdaml|Flevoland




THE MOST % (gao\ @

geur Duurzaamheid Autotechniek,
Soederenvervoer, Doktersassistent, Zakelijke
Jienstverlening, Maatscha ppelijke Zorg,
Pedagogisch Werk en Onderwijsassistent

studenten, 1
collega’s, bedrijven _/
en overheden de Hybride onderwijs
kansen en middelen
hebben om
duurzaam onderwijs
vorm te geven.
Emdan bedoel ik: —
3
Werken vanuit de
behoefte van de student.

UGl e Lelystad ° ROC van Amsterdam|Flevoland

Organisaties
en Overheden).




