\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Kracht van de verbeelding Enthousiasme Voorbeeldstellend gedrag
Bewustwording bij docenten Inspireren / voorleven Focus
Verbinding Verbindende kracht lk kan mensen AAN zetten.




\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Ondernemend leren met en vande Rolmodel zijn DOEN
sustainable development goals

Positiviteit en creativiteit Best practices delen

Verbinden

Verbinding Circulaire expeditie voor docenten

Neem onze studenten mee




\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Bewustwording Onderwijsmodules maken Creativiteit
Studenten laten meedenken hoe Het ontwikkelen van lesmateriaal passend Motiveren
duurzaamheid in hun vakrichting past. Hoe bij dit onderwerp
moet hun toekomstige werkveld eruit gaan
Zien.
Met onderzoekende bril en houding
Studenten zijn de kracht onderwijsteams helpen onderwijs flexibeler
te maken.
Creativiteit
63



\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Doorpakken en nu doen! Bevragen van bestaande systemen Inlichting, uitleg en actief leren
Inspireren Met onze stagiairs Green Office ROCVAF Enthousiast, verbinding
meewerken aan challenges

Samen doen, van student tot bestuur Voorbeeldfunctie zijn
Practice what you preach




\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Mooie projecten starten

Enthoisiasme en bewustwording

Zelf de verandering' zijn

Informeren en doen

Verbinden

Radicaliteit

A Mentimeter

Kennis, kunde, relaties,
professionaliteitSDG House Groningen

Middelen beschikbaar stellen

Beter samen doorons te leren
kennen....inner engineering




\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Via de expertgroep Duurzaamheid visie Aanpassen inhoud opleidingen Bewust maken doorin de praktijk aan de
gemaakt met praktische uitwerkingen slag te gaan

Verbinden
Bewustwording Informeren, initieren en verbinden

Ruimte geven
Verbinden Vragen blijven stellen




\Welke kracht kan jij vanuit jouw invloedssfeer aanwenden  * e
in het MIBO om richting een circulaire economie te gaan?

Koppeling theorie naar praktijk Niet MEER doen maar vooral ANDERS gastlessen energietransitie als stap
doen

Enthousiasme Overzicht geven met focus op wat je zelf
Mensen samenbrengen kunt doen en hoe dat bijdraagt

Een action ruimte voor studenten
Van idealisme naarrealisme Financien




En tegen welke uitdagingen loop je hierin aan?

Het puber brein

Praten, praten, praten

Tijd... te weinig tijd

Te veel praten

Collega’s die niet mee willen

Hang naar zekerheid

A Mentimeter

Samenwerken

Leerdoelen OCW

Tijd

De &



En tegen welke uitdagingen loop je hierinaan? ™"
\Volle agenda’s Marktwerking Jamaar..
Onduidelijkheid en geen context Het volwassenen brein Verzuurde oude witte mannen
Nergens Geld Weinig ruimte in het programma

De &



E t I k o t d o I o h o o ? A’ Mentimeter
n tegen welke uitdagingen loop je hierin aan*
Andere zaken hebben prioriteit Bang voor verandering, niet wetend Samenwerken
wat de toekomst brengt.
Rigide systemen en gebrek aan lef Klimaatontkennende collegas
dingen fundamenteel anders te doen Tegenhouders. Mensen die banf zijn
voor verandering en de boel
ophouden. Versnippering en angst voor

Tij verandering

Actie nemen

De &



A Mentimeter

En tegen welke uitdagingen loop je hierin aan?

Breed onderwerp Nog geen prioriteit Samenwerken
Gewenning aan oude manier van Plannen concreet maken en daar Geen urgentie gevoel
werken dtaagvlak bij krijgen

Weinig tijd bij onderwijsteams

Handen en voeten geven aan mooie Ontbreken van concrete

managementvisies doelstellingen

De &



E t I k o t d o I o h o o ? A’ Mentimeter
n tegen welke uitdagingen loop je hierin aan’
Waar begin je? Van idee naar doen. Gevoel van klein zijn, ik kan weinig Gedragenheid door meer dan een
betekenen klein groepje
We zijn nog een kleine minderheid.
Alle neuzen dezelfde kant op, Transitie van praten naar doen.
verbindingen met het werkveld
Collega’s die wel willen en enthousiast
Zijn, maar te druk zijn Er zijn zoveel organisaties en clubs
Stroperigheid, gebrek aan waar en hoe vind je partners
eigenaarschap, rol overheid

De &



A Mentimeter

En tegen welke uitdagingen loop je hierin aan?

Cijfers betekenen veel, maar Bij sommigen lijkt de urgentie nog niet Draagvlak bestuur
persoonlijke groei wordt daarin te doorgedrongen
weinig meegenomen

Dat mogelijkheden en beslissingen

Onwetendheid, bang zijn voor nog altijd afhankelijk zijn van
Organisatie , marktdenken verandering en niet wetend wat de duurzame drive van de persoon zelf
toekomst brengt of het nut heetft

Mindset Mensen gaan pas bewegen indien ze
Van praten naar doen. er last van gaan krijgen

De &



En tegen welke uitdagingen loop je hierin aan?

Gebrek aan visie

Te weinig nadruk op soft skills

A Mentimeter

%



