Vacature Projectleider Sustainability Skills
(24-28 uur, in overleg)
Help jij regionale netwerken om duurzame transities te navigeren?
Duurzaamheidsvraagstukken zijn vaak zo omvangrijk en verweven dat ze zich niet lineair laten organiseren. Ze raken meerdere sectoren, veranderen continu en vragen om nieuwe manieren van samenwerken en leren.
Daarom bouwen we vanuit het Sustainability Skills programma aan regionale netwerken waarin onderwijs, bedrijfsleven, overheden en onderzoekers samen leren hoe zij (toekomstige) professionals kunnen opleiden voor een duurzame toekomst. 
Om deze beweging verder te versterken zoeken we een projectleider die regionale samenwerkingen begeleidt, leren tussen regio's stimuleert en bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van het landelijke programma.
Over Sustainability Skills
Sustainability Skills is een landelijk programma van Leren voor Morgen dat regionale samenwerkingsverbanden ondersteunt bij het ontwikkelen van duurzame veranderkracht. In verschillende regio's werken partners uit onderwijs, bedrijfsleven, overheid en onderzoek samen om studenten en professionals op te leiden voor een veranderende beroepspraktijk.  
Elke regio kent zijn eigen vraagstukken en aanpak. Binnen Sustainability Skills verbinden we deze initiatieven met elkaar, zodat ervaringen worden gedeeld, kennis wordt ontwikkeld en succesvolle werkwijzen kunnen worden opgeschaald. Daarbij staat onderzoekend samenwerken centraal: we leren al doende, reflecteren op wat werkt en bouwen gezamenlijk aan nieuwe inzichten.
De afgelopen jaren is er een sterke basis gelegd voor het programma als lerend netwerk. De uitdaging voor de komende jaren is om dit netwerk verder uit te breiden en de verbindingen tussen regio’s en programmaonderdelen te versterken. We zijn daarbij vooral nieuwsgierig hoe we op het juiste moment de meest ondersteunende vorm van leren kunnen organiseren, voor onze partners, hun opgaven en het netwerk als geheel.
Wat ga je doen?
Als projectleider ben je de schakel tussen een aantal regionale netwerken en het landelijke programma. Je ondersteunt projectleiders, kwartiermakers en andere deelnemers bij hun ontwikkelvragen en helpt regionale samenwerkingen verder te brengen. Daarnaast speur je naar patronen over de regio’s heen en zoek je naar kansen om verbindingen te maken met en in het landelijke programma. 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
· ondersteunen van regionale projectleiders en samenwerkingspartners bij complexe verandervraagstukken;
· organiseren en faciliteren van kennisuitwisseling tussen regio's;
· ontwerpen en begeleiden van leerbijeenkomsten, workshops en intervisie;
· signaleren van patronen, opbrengsten en leerervaringen en deze vertalen naar bruikbare inzichten voor het netwerk;
· bijdragen aan de verdere ontwikkeling van de methodiek en aanpak van Sustainability Skills;
· samenwerken met onderzoekers om praktijk en onderzoek met elkaar te verbinden;
· onderhouden van relaties met partners uit onderwijs, overheid, bedrijfsleven en kennisinstellingen.
Naast het Sustainability Skills-programma ambieert Leren voor Morgen om een LLO-netwerk op te bouwen, vergelijkbaar met het MBO voor Morgen-netwerk. In 2026 willen we hier nog een kleine verkenning voor uitvoeren, om uitdagingen in LLO, mogelijke partners en een mogelijke rol voor Leren voor Morgen in kaart te brengen. In overleg zou je ook hier een rol in kunnen spelen. 
Wie zoeken we?
Je bent iemand die energie krijgt van mensen en netwerken in beweging brengen. Je weet hoe leren en veranderen in organisaties werkt en voelt je thuis in complexe samenwerkingen waarin niet alles vooraf vastligt.
Daarnaast herken je jezelf in zoveel mogelijk van onderstaande punten:
· je bent een zelfstandige projectleider met ongeveer 5 jaar ervaring die goed gedijt in een team én die graag eigenaarschap neemt voor een eigen projecten;
· je hebt ervaring met het begeleiden van leerprocessen, professionele ontwikkeling of lerende netwerken;
· je hebt affiniteit met praktijkgericht onderzoek of wilt graag leren om onderzoekend te werken;
· je hebt affiniteit met duurzaamheid, onderwijsinnovatie en maatschappelijke transities;
· bij voorkeur heb je een achtergrond in Learning & Development, onderwijskunde, veranderkunde of een vergelijkbaar vakgebied.
Wat bieden wij?
Je komt terecht in een klein, betrokken en ondernemend programmateam waarin veel ruimte is voor eigen initiatief en ontwikkeling. Je werkt samen met bevlogen collega's en een breed netwerk van professionals die zich inzetten voor duurzaam onderwijs en duurzame arbeidsmarktontwikkeling.
· werkplezier bij een organisatie die volop in ontwikkeling is en waar je direct een belangrijke bijdrage aan kunt leveren
· een gedreven en gezellig team met 16 leuke collega’s
· een groot netwerk van voorlopers op gebied van duurzaamheid en onderwijs
· een flexibele invulling van je uren, waarbij de donderdag een vaste teamdag is
· een werkplek in Utrecht waar je op donderdag met je collega’s werkt, en verder een flexibele uit- en thuiswerkregeling
· een bruto maandsalaris (op basis van 40 uur, exclusief vakantiegeld) tussen €4.037 en €4.739, afhankelijk van je opleiding en ervaring
· een contract van 6 maanden met de intentie tot verlenging
· een persoonlijk ontwikkelbudget
· een OV-kaart voor woon-werkverkeer en zakelijke reizen
· een pensioenregeling waarbij 50% van de pensioenpremie door de werkgever wordt betaald
· een leuke functie waarmee je bijdraagt aan verduurzaming van het onderwijs!
Over Leren voor Morgen
Leren voor Morgen is een coöperatie van ruim 160 organisaties die samenwerken aan één ambitie: duurzaamheid een vanzelfsprekend onderdeel maken van onderwijs, van peuter tot professional. We verbinden mensen en initiatieven, ontwikkelen programma's, bouwen netwerken en delen kennis zodat leren voor duurzame ontwikkeling stevig wordt verankerd in het onderwijs en een leven lang ontwikkelen. Vanuit ons bureau in Utrecht ondersteunen we deze landelijke beweging met programma's zoals Sustainability Skills.
Enthousiast?
Dan maken we graag kennis met je!
Je kunt je motivatiebrief en CV uiterlijk op 14 september om 18.00 uur sturen naar Info@lerenvoormorgen.org. Laat in je brief graag weten wanneer je kunt starten. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 16 september. De tweede gespreksronde vindt plaats op 23 september.
Voor vragen over de inhoud van de functie of de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Daan de Kruijf, 06-51783879 of Daan@lerenvoormorgen.org 
Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
