
Conferentie Duurzaam Denken & Doen

Guido van Eijk & Fleur Hendriks 

4 december 2025

Workshop de Groene Draad



Programma

• Introductie van de Groene Draad

• Aan de slag met stap 1: Visie 

• Aan de slag met stap 2: Ambities

• Aan de slag met stap 4: Duurzaamheidscompetenties

• Korte toelichting op de overige stappen

pressure cooker!
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De Groene Draad
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Uitgangspunten
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Servicedocument & toolbox
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Stappenplan 

Stap 1: Creëer bewustwording door een gezamenlijke visie op duurzaamheid

Stap 2: Formuleer ambities die inspireren en HUBO zijn 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk 

Stap 4: Inventariseer duurzaamheidscompetenties 

Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

Stap 8: Voer uit en evalueer 

Stap 9: De kracht van de docent in duurzaam onderwijs 
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Stap 1: Visie

Stap 1: Creëer bewustwording door een gezamenlijke visie op duurzaamheid

Stap 2: Formuleer ambities die inspireren en HUBO zijn 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk 

Stap 4: Inventariseer duurzaamheidscompetenties 

Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

Stap 8: Voer uit en evalueer 

Stap 9: De kracht van de docent in duurzaam onderwijs 
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Stap 1: Visie

In deze stap sta je stil bij:

• Het belang en de urgentie van duurzaamheid in het onderwijs en jullie specifieke sector of vakgebied.

 

• Jullie visie op duurzaamheid. 

• Het beoogd effect wat je wilt bereiken met duurzaamheid in het onderwijs. 
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Visie beschrijven op drie niveaus: 

1.Macro: Wat is duurzaamheid in mijn sector?

2.Meso: Wat betekent duurzaamheid voor de specifieke opleiding?

3.Micro: Wat willen we studenten bijbrengen over duurzaamheid?

• Vul de template individueel in 

• Gebruik de hulpvragen op de template hierbij

Stap 1: Visie 
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Stap 1: Visie

• Bespreek jouw opgeschreven visie in duo’s of drietallen (8 minuten)
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Stap 2: Ambities

Stap 1: Creëer bewustwording door een gezamenlijke visie op duurzaamheid

Stap 2: Formuleer ambities die inspireren en HUBO zijn 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk 

Stap 4: Inventariseer duurzaamheidscompetenties 

Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

Stap 8: Voer uit en evalueer 

Stap 9: De kracht van de docent in duurzaam onderwijs 

11



Stap 2: Ambities

• Individuele brainstorm

• Maak de volgende zin af: 

Als [naam school/opleiding], willen wij [beschrijving ambitie], zodat de student 

[opbrengst van deze ambitie].

Voorbeeld: Als opleiding  Pedagogisch Medewerker, willen wij duurzaamheid 

expliciet opnemen in themamaanden, zodat studenten leren circulair te denken 

en handelen. 

• Formuleer 2 ambities 

• Zet ze in Mentimeter

• Tip: gebruik ChatGPT: zet prompt & visie in ChatGPT en vraag om ambities
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Stap 2: Uitkomsten Ambities
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Stap 2: Uitkomsten Ambities
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Stap 1: Creëer bewustwording door een gezamenlijke visie op duurzaamheid

Stap 2: Formuleer ambities die inspireren en HUBO zijn 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk 

Stap 4: Inventariseer duurzaamheidscompetenties 

Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

Stap 8: Voer uit en evalueer 

Stap 9: De kracht van de docent in duurzaam onderwijs 

Maak het startpunt van de opleiding inzichtelijk door het kwalificatiedossier te doorlopen en 

duurzaamheidsthematiek en -competenties te identificeren. 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk
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Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk
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• De competenties zijn essentieel voor het vergaren en toepassen van duurzaamheidskennis.

• Een competentie is het vermogen om in relevante (beroeps)situaties op de juiste manier te handelen. 

In deze stap: 

• Bespreek en reflecteer je op de relevantie van de competenties binnen het vakgebied en opleiding en 

bepaal je welke het meest geschikt zijn om in het curriculum op te nemen.

• Maak je een selectie van de meest relevante competenties die jullie in de opleiding een plek willen geven. 

Stap 4: Duurzaamheidscompetenties
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Stap 4: Duurzaamheidscompetenties



Stap 4: Duurzaamheidscompetenties
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1. Individueel: selecteer 2 duurzaamheidscompetenties die je het meest aanspreken – van welke denk je dat 

ze het meest relevant zijn voor jou opleiding?



Stap 4: Duurzaamheidscompetenties
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2. Speeddates:

⚬ Bespreek in 4 minuten (2 minuten per persoon) waarom deze duurzaamheidscompetenties je het 

meeste aanspreken



Stap 4: Duurzaamheidscompetenties
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Betekenis geven aan de duurzaamheidscompetenties:

• Waarom is de duurzaamheidscompetentie van belang voor ons vakgebied?

• Wat betekent de duurzaamheidscompetentie voor ons onderwijs?



De stappen

Stap 1: Creëer bewustwording door een gezamenlijke visie op duurzaamheid

Stap 2: Formuleer ambities die inspireren en HUBO zijn 

Stap 3: Maak het startpunt inzichtelijk 

Stap 4: Inventariseer duurzaamheidscompetenties 

Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

Stap 8: Voer uit en evalueer 

Stap 9: De kracht van de docent in duurzaam onderwijs 
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Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 

• Onderzoek hoe jullie huidige onderwijs is vormgegeven en beoordeel of deze vorm past bij de 

gekozen duurzaamheidsonderwerpen en -competenties. 

• Zorg ervoor dat de onderwijsvorm effectief aansluit bij de competenties die je wilt onderwijzen.
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Stap 5: Breng onderwijsvormen in beeld 
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Stap 6: Selecteer duurzaamheidscompetenties en didactische werkvormen 

Je selecteert welke duurzaamheidscompetenties (inhouden en vaardigheden) de komende tijd een plek krijgen 

in het curriculum en je bepaalt welke didactische werkvormen daar het beste bij passen.

23



Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 

• Kijk met die opbrengsten van de vorige stap(pen) naar je huidige curriculum en breng in beeld wanneer 

én welke duurzaamheidsonderwerpen en -vaardigheden al op de gewenste manier (werkvorm) 

behandeld worden.

• Identificeer waar je meer aandacht wilt besteden aan duurzaamheid, in lijn met de 

duurzaamheidsonderwerpen/-vaardigheden en werkvormen die je in voorgaande stap(pen) hebt 

geselecteerd. 
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Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 
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Stap 7: Ontwikkel De Groene Draad 
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Stap 8: Voer uit en evalueer 

• Wat werkt wel en wat kan beter? 

• Hoe kun je dat wat werkt nog meer versterken? 

• Wat vinden studenten leuk en worden ze enthousiast van?
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Stap 9: De kracht van de docent 

Professionalisering:

⟶ Richtlijnen professionele ontwikkeling 

⟶ Tips ‘Groeien als professional’ 

⟶ Voorbeelden professionele ontwikkeling 
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Meld je aan voor de online co-creatie 
workshop
Online co-creatie workshop over duurzaamheid kwaliteitsindicatoren op 12-02-2026 - 13.30-15.30 
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Download hier 
De Groene Draad Meer weten?

fhendriks@cinop.nl

gj.vaneijk@summacollege.nl

Servicedocument & toolbox
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